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in s agli effetti
dell'assunzione dell'incarico di Componeate / Presidente delle Commissione da
costituirsi, ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. n. 50 del 2016, relativamente alla procedura di
gara aperta indetta dal MPLS - Direzione Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il
Lavoro e la Formazione, con bando pubblicato sulla GUUE S/200 del 15/10/2016, avente
ad oggetto l'affidamento del “Servizio assistenza tecnica e supporto alla Direzione
Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il Lavoro e la Formazione, per lo
svolgimento delle funzioni di vigilanza sulla gestione dei Fondi paritetici
interprofessionali per la formazione continua di cui all’art.118 della Legge n. 388/2000,
nonché dei Fondi bilaterali di cui all’art. 12, comma 4, del D.Lgs. n. 276/2003 esercitate
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “ - CIG 6825587C91.

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste, in
caso di dichiarazioni mendaci, all'art. 76 del medesimo DPR,

DICHIARA

che non ricorre, relativamente a se medesim_, alcuna delle cause di incompatibilita e di
astensione previste al citato art. 77, commi 4, 5 e 6, del D.Lgs. n. 50 del 2016,
dichiarando altresi - avendo preso visione dell'elenco dei concorrenti - di non trovarsi
in situazione di conflitto di interesse, come definita all'art. 42 del medesimo D.Lgs.
n. 50 del 2016.

Allega curriculum professionale, autorizzando la pubblicazione del medesimo secondo
le modalita previste all'art. 29 del D.Lgs. n. 50 del 2016.
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Marco Esposito

DG per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione DIV Il

conferiti ai dirigenti

Tabella incarichi
autorizzati ai dirigenti

& Data di nascita: 10/01/1968
# Luogo di Napali
nascita:
. Telefono: 0646834045
E3 Email: MEsposilo@lavoro.gov.it
@ ESPERIENZE LAVORATIVE -
Dal: 22/01/2015 Al
Posizione Dirigente Divisione lIl della Direzione Generale per le politiche
lavorativa: attive, i servizi per il lavoro e la formazione
Descrizione Coordinamento del programmi operativi nazionali e regionali
attivita: cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE). Monitoraggio e
coordinamento degli interventi finanziati da fondi di sviluppo e
coesione, Attivita connesse al programma comunitario Erasmus
plus. Attivita di programmazione, gestione e controllo del
progetti cofinanziati a valere sul fondo europeo di adeguamento
alla globalizzazione. Coordinamento sulfapplicazione della
normativa comunitaria in materia di aiuti di stato. Relazioni con
organismi internazionali per le materie di competenza della
divisione.
Paese: lialia
Datore di lavoro: Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Settore: Amministrazione Pubblica
Citta: 00192 Roma
Dal; 22/01/2014 Al: 21/01/2015

Comitato dei Garanti




Posizione Dirigente |l fascia

lavorativa:

Descrizione Direttore DTL di Firenze

attivita:

Paese: Italia

Datore di lavoro: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Settore: Amministrazione Pubblica

Citta: 00187 Roma

Dal: 01/01/2014 Al: 21/01/2014
Pasizione Dingente |l fascia

lavoraliva:

Descrizione Direttore DTL di Parma

affivita:

Paese: ltalia

Datore di lavoro: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Settore: Amministrazione Pubblica

Citta: 00187 Roma

Dal: 01/10:2010 Al: 3111272010
Posizione Dirigente Il fascia

lavorativa:

Descrizione Direttore ad interim della DRL del Lazio
attivita:

Paese: Italia

Datore di lavoro: Ministero del Lavoro

Setfore: Pubblica Amministrazione

Citta: 00185 Roma

Dal: 01/07/2010 Al: 30/08/2010
Posizione Dirigente Il fascia

lavorativa:

Descrizione Direttore ad interim della DPL di Cosenza
attivita:

Paese: Italia

Datore di lavoro: Ministero del Lavoro

Settore: Pubblica Amministrazione

Citta: 00185 Roma

Dal: 01/01/2008 Al 31122013
Posizione Dirigente |l fascia

lavorativa:

Descrizione Direttore DPL di Roma

attivita:

Paese: Italia

Datore di lavoro: Ministero del Lavoro

Settore: Amministrazione Pubblica

Citta: 00185 Roma



Al 311272007

Dal: 19/12/2005

Posizione Dirigente |l fascia

lavorativa:

Descrizione Direttore DPL di Alessandria. Dal 10/10/2006 al 31/12/2007

attivita: direttare ad interim della DPL di Verbania.

Paese: itakia

Datore di lavoro: Ministero del Lavoro

Setiore: Amministrazione Pubblica

Citta: 00185 Roma

Dal: 01/12/2001 Al 30/11/2005

Posizione Esperto Nazionale Distaccato (END) presso la Commissione

lavorativa: dell'Unione europea a Bruxelles

Descrizione

atfivita:

Paese: Belgio

Datore di lavoro: Commissione europea

Settore:

Citta; 1000 Bruxefles

Dal: 16/10/1996 Al 25111997

Posizione Funzionario Amministrativo C2

lavorativa:

Descrizione Ufficio legale e contenzioso della DPL di Torino

attivita:

Paese: Italia

Datore di lavoro: DPL Di Terino

Settore: Pubblica Amministrazione

Citta: 10121 Torino

Dal: 01/03/1986 Al 30/09/1996

Posizione Agent auxiliaire presso la DG Mercato interno della

lavorativa: Commissione europea

Descrizione Trattamento dossiers relativi agli articoli da 30 a 36 del Trattato

attivita: CE. Redazione di lettere di costituzione in mora aghi Stati
membri (art, 169 Trattato CE). Trattazione dossiers su appalti
pubblici a livello comunitario

Paese: Belglo

Datore di lavoro: Commissione europea

Settore:

Citta: 1000 Bruxelles

X INCARICHI -
Dal: 22/01/2015 Al: 22/01/2018

DG per le politiche attive, | servizi per il lavoro e la formazione
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Coordinamento del Fondo Sociale Europeo

= ISTRUZIONE
Dal: 01/03/2005 Al: 20/03/2005 00.00.00
Titolo conseguito: Intemational Visitor Program
Presso: U.S Department of State
Citta: Washington, D.C. 20520
Dal: 01/11/2000 Al: 31/07/2001 00.00.00
Titolo conseguito: Brevet en Administration Publique
Presso: Ecole Nationale d'Administration
Citta: Parigi
Dal; 01/12/1997 Al: 30/05/2000 00.00.00
Titolo conseguito: 1°Corso-concorso per esami di formazione dirigenziale
Presso: Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Citta: Roma
Dal: 01/09/1984 Al: 01/07/1985 00.00.00
Titolo conseguito: Master in European Law (LL M)
Presso: Coliege of Europe
Citta: Bruges
Dal: 01/09/1982 Al: 31/08/1994 00.00.00
Titolo conseguito: Abilitazione all'esercizio della professione forense presso la

Corte d’Appello del Tribunale di Napoli
Presso:
Citta:
Dal: 01/09/1981 Al 15/10/1993 00.00.00
Titolo conseguito: Diploma di Specializzazione in Diritto ed Economia delle
Comunita europee

Presso: Universita degli Studidi Napoli Federico Il
Citta: Napoli
Dal: 01/03/1987 Al 10/07/1991 00.00.00
Titolo conseguito: Laurea in Glurisprudenza 110/110 cum laude
Presso: Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Citta: Napoli

™ CONOSCENZE LINGUISTICHE
FRANCESE

Comprensione



Ascolto
Lettura

Parlato
Interazione
Produzione

Scritto

INGLESE

Comprensione
Ascolto
Lettura

Parlato
Interazione
Produzione

Scritto

TEDESCO

Comprensione
Ascolto
Lettura

Parlato
Interazione
Produzione

Scritto

RUSSO

Comprensione
Ascollo
Lettura

Parlato
Interazione
Produzione

Scritto

Ministro e Ministero
| Ministro
Sottosegretar
Il Ministero
Organl di garanzia e
osservaton
Amminisiraziope
Trasparente

= Organigramma

Stampa e media

= Ufficio Stampa

= Comunicati

= [ntervisie
Multimedia
Rassegna Stampa
Campagne
Eventi e Flere

Utente Avanzato
Utente Avanzato

Utente Avanzato

Utente Avanzalo

Utente Avanzato

Utente Avanzato
Utente Avanzato

Utente Avanzato

Ulente Avanzato

Utente Avanzato

Utente Autonomo
Utente Autonomo

Utente Autonomo
Utente Autonomo

Utente Autonomo

Utente Base
Utente Base

Utente Base
Utente Base

Utente Base

Temi e priorita
= Ammoriizzatorn social &

incentivi all'occupazione
Altivita Ispettiva
Disabilit e non
autosufficienza
Europa & fondi europei
Immigrazione
Infanzia e adolescenza
Occupazione
Orientamento e formazione
Parita e pari opportunita
Poverta ed esciusione
sociale
Previdenza
Rapporti di Lavoro e
relazioni industriali
Salute e sicurezza
Terzo setiore e

Strumenti e servizi

#diamociunamano
Aulocertificazione Esonero
60X1000

Cigs Online

Customer satisfaction
Detassazione. Deposito
contratli

Dimissioni volontane
Distacco lransnazionale
Fondo nazionale poltiche
sociall

ISEE

Lavoraton 'Saivaguardaty’
Modulistica

Nuovo DURC

Patrocin

Sistema Informativo servizi
sociall

§Eguici su:
v B
B rss
[Z] Contatii
K Linkedin




responsabilila sociale delle

Documenti e norme

imprese
=

Biblioteca
Interpell
Normativa
Pubblicita legale
Studi e statistiche

Amministrazione
Trasparente

Disposizioni generall
Organizzazione
Consulenti e collaboratori
Personale

Banai di concorso
Perdormance

Enti controliati

Altivita e procedimenti
Provvedimenti

Controlli sulle imprese
Bandi di gara & contratti
Sovvenziond, contributi,
sussidi, vantaggl economicl
Bilanci

Beni immobil| & gestione del
palimonio

Autovetture di servizio
Controlli e rilievi
sulfamministrazione
Servizl erogali
Pagamenti
dell'amministrazione
Opere pubbliche
Planificazione e govemo
del territono

Informazioni ambientali
Interventi straordinari e di
emergenza

Altri contenutl

Mappa del sito | Legal & privacy | Cont:




