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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

VISTO il Decreto Legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di funzioni
e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo
I della Legge 15/3/97 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il R.D. n.2440 del 18/11/1923, concernente ’Amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. n.827
del 23/5/1924, e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97, Regolamento
concernente 'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo
1975, n. 707

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilita e finanza pubblica™;

VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti
attuazione dell’art. 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed
armonizzazione dei sistemi contabili”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e successive
modificazioni e integrazioni recante il “Regolamento concernente le modalita di adozione
del piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 4,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 917

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi
dell’articolo 1 comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n. 183” pubblicato in G.U. n. 221
del 23/09/2015 ed in particolare gli artt. 4-9 relativi alla costituzione e alla disciplina
dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro;

VISTO Tarticolo 9 del Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 e I'art. 9, comma 2,
del DPCM del 13 aprile 2016, che stabiliscono il subentro del’ANPAL, nella titolarita
della gestione dei Programmi Operativi, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Direzione Generale per le politiche attive, 1 servizi per il lavoro e la formazione;

VISTO Part. 4, comma 3, del Decreto Legislativo n. 150/2015, secondo cui PANPAL ¢
sottoposta al controllo della Corte dei Conti ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge
14 gennaio 1994, n. 20, e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative
e correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.



—

garanzia

RN UNIONE EUROPEA
* *
e Fondo Sociale Europeo

* Investiamo nel tuo futuro

148,149,150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.
183;

VISTO il Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse
all’emergenza da COVID19, per imprese, il lavoro, 1 giovani, la salute e i servizi territoriali”
e, in particolare, l'articolo 46 che:

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

- al comma 2 dispone modifiche al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, tra
Ialtro introducendo tra gli organi del’ ANPAL la figura del direttore e modificando
le attribuzioni del consiglio di amministrazione, con la contestuale soppressione
delle figure del presidente e del direttore generale;

- al comma 3 dispone che “...nelle more dell'adozione delle modifiche dello statuto, nonché della
nomina del direttore e del consiglio di amministrazione di ANPAL. ..., al fine di assicurare la
continuita amministrativa dell' Agenzia, ¢ nominato un commissario straordinario con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali. 1] commissario .. .assume, per il periodo in cui ¢ in
carica, 1 poteri attribuiti al direttore e al consiglio di amministrazione...”;

VISTO il D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimita e registrato dalla Corte
dei Conti in data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale ¢ stato conferito l'incarico di
commissario straordinario dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro; al dr.

Raffaele Michele Tangorra;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del

17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca che abroga il
regolamento (CE) n.1083/2006, cosi come modificato dal Regolamento (UE) n. 2020/460
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 30 marzo 2020, che stabilisce misure
specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri
settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di
investimento in risposta al coronavirus);

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale
europeo e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
17 dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni
specifiche concernenti 'obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione
che abroga il regolamento (CE) n. 1080/20006, cosi come modificato dal Regolamento
(UE) n. 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 30 marzo 2020, che
stabilisce misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati
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membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19
(Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre
2013 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014, che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento
europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e
d'investimento europei;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014
che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo egionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del
22/09/2014 recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di
determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi
di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di
audit e organismi intermedi;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 207/2015 della Commissione del
20/01/2015 recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo
stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative a un grande progetto, il piano
d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit,
il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione
dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Patlamento
europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo di
cooperazione territoriale europea;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
18 luglio 2018 che stabilisce regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione,
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modifica i regolamenti (UE) n. 1296/13, (UE) n. 1301/13, (UE) n. 1303/13, (UE) n.
1304/13, (UE) n. 1309/13, (UE) n. 1316/13, (UE) n. 223/14, (UE) n. 283/14 ¢ la
decisione n. 541/14/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/12;

VISTO 1'Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria
2014 - 2020, adottato con decisione della Commissione Europea C (2014) n. 8021 del 29
ottobre 2014 e modificato con decisione C(2018) n. 598 dell’8 febbraio 2018, ovvero lo
strumento - previsto dal nuovo Regolamento UE n. 1303 del 17/12/2013 - all'interno del
quale sono stabilite le linee strategiche, le priorita, l'allocazione delle risorse, nonché le
modalita di impiego efficace ed efficiente dei Fondi SIE detti a livello di ciascuno Stato
membro;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 05 febbraio 2018, n. 22
“Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita delle spese per 1 programmi cofinanziati

dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione
2014/20207;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”, approvato
dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 4969 dell’'11 luglio 2014, modificata
dalla Decisione C(2017) n. 8927 del 18 dicembre 2017, con Decisione della Commissione
Europea C(2018) 9102 del 19 dicembre 2018 e con Decisione C(2020) 1844 del 18 marzo
2020 e con Decisione C(2020)9116 del 10 dicembre 2020;

VISTA la Delibera CIPE n.22 del 28 febbraio 2018 con la quale si approva il Programma
Operativo Complementare «Sistemi di Politiche Attive per I’Occupazione» 2014-2020
(POC SPAO) ed in particolare 'Asse 1 — “Occupazione” Obiettivo Tematico 8 e in
particolare la Priorita d’Investimento 8.ii “L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro de:
giovani (FSE), in particolare NEET, anche attraverso ['attuazione della Garanzia per i Giovani”, e
si procede all’assegnazione delle risorse;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2195/2015 della Commissione, del 9 luglio 2015,
che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di
costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membiri delle spese sostenute;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 90/2017 del 31 ottobre 2017 della Commissione
Europea recante modifica del Regolamento Delegato (UE) 2195/2015 che integra il
Regolamento (UE) n.1304/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio relativo al
Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese
sostenute e successive modificazioni;

VISTE le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” approvate dalla
Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni in data 25/05/2017,
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VISTA la Circolare n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
pubblicata in Gazzetta Uftficiale n.117 del 22 maggio 2009, relativa a “Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito
dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N)”;

VISTO i Decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 2016, n. 108 recante
I'approvazione dello Statuto dell’Agenzia nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO 1 Regolamento di contabilita del’ANPAL approvato dal Consiglio
d’Amministrazione con Deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017,

VISTA la Legge n. 845 del 21 dicembre 1978 “Legge quadro in materia di formazione
professionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Tarticolo 5 della Legge 183/1987 con la quale ¢ stato istituito il Fondo di

Rotazione per l'attuazione delle politiche comunitarie;

VISTO il DPR n. 568/1988 ¢ s.m.i. che regolamenta l'organizzazione e le procedure
amministrative del citato Fondo di Rotazione e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legge n. 148 del 20 maggio 1993 convertito con modificazioni nella
Legge n.236 del 17/07/1993 recante “interventi urgenti a sostegno dell’occupazione™;

VISTO 1'Avviso pubblico per l'individuazione di soggetti attuatori per la realizzazione
dell’intervento “Competenze ICT per i giovani del Mezzogiorno” Prot. n. 2641 del
02/03/2019 pubblicato sul sito web ufficiale di ANPAL (sezione trasparenza) in data
22/02/2018 e, successivamente, nella versione rettificata in data 02/03/2018;

VISTO il Decreto Direttoriale n 294 del 16 luglio 2020 con il quale il Dott. Pietro Orazio
Francesco Ferlito, nato a Catania il 2 aprile 1974, dirigente di seconda fascia dell’Agenzia
per le Politiche Attive del Lavoro, ¢ incaricato della titolarita della divisione 3 dell’Agenzia,
per il periodo dal 14 luglio 2020 al 13 luglio 2023;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 173 del 20 aprile 2018 con il quale ¢ stata nominata
la Commissione di Valutazione dei progetti ricevuti e, contestualmente, ¢ stato nominato
RUP, in sostituzione del dott. Salvatore Pirrone, il dott. Pietro Orazio Francesco Fetlito,

Dirigente della Divisione 3 del’ANPAL;

CONSIDERATO che con il Decreto Direttoriale Prot. n. 224 del 24/05/2019 e il
Decreto Direttoriale Prot. n. 292 del 03/07/2019 sono state approvate la graduatoria e
sono state ammesse a finanziamento ventisette progetti nell’ambito dell’Avviso
Competenze ICT per i giovani del Mezzogiorno;

CONSIDERATO che ’Avviso pubblico, trattandosi di politica nazionale e al fine di
evitare disparita fra i giovani per 'accesso al progetto in ragione dei diversi importi
dell’indennita previsti dalle differenti normative regionali in materia di tirocinio, ha fissato
in euro 500 I'indennita di tirocinio a carico del Programma,
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CONSIDERATO che con protocollo n. 427 del 25/02/2022 la designata Autorita di
Audit (AdA) del PON 1OG, nell’esercizio dei compiti ad essa attribuiti ai sensi dell’art.127
del Regolamento (CE) n. 1303/2013, ha notificato alla Divisione 3 del’ANPAL il

rapporto definitivo contenente gli esiti finali del controllo svolto nel corso del 12 luglio
2021,

CONSIDERATO che ’AdA, nell’ambito del test di conformita, ha raccomandato
(Rilievo 4) che la soglia massima di indennita mensile per il tirocinio (Misura 5), che puo
rientrare in una domanda di pagamento alla CE, sia fissata nella misura di 300,00 euro e
che le spese relative all’erogazione della Misura 2 “Formazione mirata all'inserimento
lavorativo”, in mobilita geografica non siano rendicontabili e certificabili nell’ambito del
Programma 10G;

CONSIDERATO che appare opportuno mantenere invariata la struttura dell’Avviso in
considerazione dell’affidamento maturato in capo ai soggetti attuatori in merito
allimporto dell’indennita di tirocinio e allo svolgimento della misura della Misura 2A,
“Formazione mirata all’inserimento lavorativo” in mobilita geografica;

CONSIDERATO che lindennita di tirocinio pari a 500 euro, fissata dall’art. 7
dell’Avviso “Costi riconoscibili a carico del PON 1I0G”, ¢ coerente con 'importo medio
riconosciuto dalle regioni in attuazione delle Linee Guida nazionali in materia di tirocini,
approvate in Conferenza permanente Stato-Regioni del 25.05.2017;

VISTO il Decreto Commissario Straordinario n. 0000009 del 24/02 /2022 con cui ¢ stato
effettuato il disimpegno dal Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” CCI 2014I'TO5M9OP001 — Asse prioritario di intervento “Occupazione Giovani
NEET” priorita di investimento 8iidi di € 1.026.499,61;

CONSIDERATA Tlulteriore rinuncia al finanziamento concesso ricevuta dal soggetto
attuatore di ECIPA Abruzzo per un importo di € 78.250,00;

CONSIDERATO che, con successivo provvedimento, si procedera a disimpegnare dal
Programma  Operativo  Nazionale  “Iniziativa  Occupazione  Giovani”  CCI
2014ITOSM90OPO0O01 — Asse prioritario di intervento “Occupazione Giovani NEET”
priorita di investimento 8ii di € 78.250,00;

CONSIDERATO che le spese realizzate in relazione al contributo concesso di
€.98.242,11 per la formazione in mobilita (Scheda Misura 2A) dovranno essere
rendicontate dai soggetti attuatori a costi reali;

CONSIDERATA la piena corrispondenza delle finalita dell’Avviso “Competenze ICT
per i giovani del Mezzogiorno” .. .rafforzare le competenze dei giovani NEET nei settori del/ ICT
allo scopo di formare figure professionali con competenze specifiche nei settori del digitale e dell informatica,
accrescendo per tale via le loro opportunita di impiego....attraverso la costruzione di progetti formativi,
professionali ¢ personali.”’, con quelle previste dal’Asse 1 “Occupazione” priorita di

investimento 8ii “L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare
NEET, anche attraverso ['attuazione della Garanzia per i Giovani” del POC SPAQO,;
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ACCERTATA Ia disponibilita del'importo da impegnare sul POC SPAO - Asse 1
Occupazione — Priorita d’Investimento 8.1i, esercizio finanziario 2022;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere al relativo impegno sulla priorita di
investimento del POC complementare al PON 10G - PI 8.ii “L'integrazione sostenibile nel
mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare NEET, anche attraverso 'attuazione della Garanzia
per i Giovan?”, esercizio finanziario 2022 dell'importo di € 783.442,11 a titolo di contributo
per le azioni di formazione in mobilita e per i tirocini extracurriculari;

CONSIDERATO che resta a carico del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani” — CCI 2014ITOSM9OPO001 - Asse Prioritario di intervento
“Occupazione Giovani NEET”, priorita di investimento 8ii, 'importo di 5.156,633,65
euro;

DECRETA
ARTICOLO 1

E’ impegnato a titolo di rimborso delle spese, gia sostenute e da sostenere, relative
allAvviso “Competenze ICT per 1 giovani del Mezzogiorno”, sulla Priorita
d’Investimento 8.ii “L'infegrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in
particolare NEET, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani” Asse 1 —
“Occupazione” Obiettivo Tematico 8 del Programma Operativo Complementare
«Sistemi di Politiche Attive per 'Occupazione» 2014-2020 (POC SPAO), I'importo di
€ 783.442,11 (settecentottantatremilaguattrocentoquarantadne/11) a favore dei soggetti
attuatori sottoindicati per le voci di spesa di fianco riportate:

Importo addizionale
di 200 euro/mese a
TITOLO If:?rlr)r(l::i)olzleetiltzll tirocinante rispetto Totale importo da
corp CAPOFILA RTI PROGETTO mobilita (Scheda |  Alindennita di impegnare sul POC
Misura 2A) tirocinio di 300 eurf)
al mese (Scheda di
Misura 5)
;h(/)lg?ffg DIGITAL SKILLS
E89D18000300007 FOR THE € 19.500,00 €19.200,00 €38.700,00
EUROPE L.I.LF.E. FUTURE.
COOP.AR.L.
CONSUL T.S.I - Tecnologie
E68D18000680007 SERVICE SOC. per lo Sviluppo e - € 10.200,00 € 10.200,00
COOP. I'Innovazione
LF.O.A. Istituto COMPETENCE
Formazione HUB FOR
E89D18000310007 Operatori DIGITAL € 67.890,55 € 205.200,00 €273.090,55
Aziendali INNOVATION
LINKS
MANAGEMENT | DI.T.CO - Digital
E88D18001890007 AND Transformation
TECHNOLOGY | Consultant 2.247,64 € 18.000,00 € 20.247,64
S.p.A.
LINKS FE.WE.D. -
E88D18001880007 MANAGEMENT | Frontend Web € 2.247,64 € 18.000,00 € 20.247,64
AND Developer
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TECHNOLOGY
S.p.A.
LINKS
MANAGEMENT | S.MA.C. - IT Service
E88D18001870007 | AND Management €2.247 64 € 18.000,00 €20.247,64
TECHNOLOGY | Consultant
S.p.A.
LINKS
MANAGEMENT | M.A.DE. - Mobile
E88D18001900007 | AND Application €2.247 64 € 18.000,00 €20.247,64
TECHNOLOGY | Developer
S.p.A.
CODGE.-
Competences for
E6ID18000320007 | DA-DIF Object-oriented - € 25.200,00 € 25.200,00
Consulting S.r.1. programming
finalize to
Employment
IAL Innovazione
£98D18002490007 | APPrendimento —py cpa g opacy - €36.000,00 € 36.000,00
Lavoro Sardegna
srl
WAM - WEB
ADVERTIENTE
E68D18000690007 | CONSVIP S.c.ard | oo 5o : € 4.800,00 € 4.800,00
G MANAGER
FOCUS SRL
E28D18000110007 | IMPRESA ICT TRAINING € 1.861,00 € 24.000,00 € 25.861,00
SOCIALE
DIGITAL MEDIA
E69D18000330007 | ASSO.EFA SPECIALIST : € 12.600,00 € 12.600,00
E88D18001860007 | LIME VISION GROWTECH . € 18.000,00 € 18.000,00
S.C.AR.L.
PERCORENTE
E59D18000280007 1(\2/[(§:ISSULTING E(V)I}%?PZ(I)ONE B € 6.000,00 € 6.000,00
SRL PROFESENTE . S S
FORMAZIONEO
NALE NELL'ICT
COMPETENZE
E68D18000700007 | C.L.A.A.L FORM | ICT PER . € 9.600,00 € 9.600,00
COMPETERE
MOBILE
E68D18000670007 ggﬁiﬁ’%g{ APPLICATION . € 12.600,00 € 12.600,00
DEVELOPER
NUOVE ICT
ASSOCIAZIONE | SKILLS PER LE
E78D18000160007 | SCUOLE E AZIENDE - € 9.600,00 €9.600,00
LAVORO PUGLIEENTE
FORMAZIONE
LIKE. -
EULAB LEARNING,
E28D18000120007 | CONSULTING | INNOVATION, - € 109.800,00 € 109.800,00
SRL KNOWLEDGE,
EMPLOYMENT
BEMORE -
E68D18000720007 | FORMAZIONE& IT(E{{\;EELGS OF ] € 25.200,00 € 25.200,00
SVILUPPO S.N.C. |
ADECCO EVOLUZIONE
E18D18000650007 | FORMAZIONE | DIGITALE AL . € 66.000,00 € 66.000,00
SRL SUD




UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

/N\NFPAL =

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

DIGITAL SKILLS
E18D18000660007 K;%G;IES:SRL FOR DIGITAL - € 19.200,00 € 19.200,00
ECONOMY
Totali €98.242,11 € 685.200,00 € 783.442,11
ARTICOLO 2

Per quanto non previsto dal presente Decreto si fa rinvio alla vigente normativa nazionale

e comunitaria;

Il presente Decreto sara pubblicato nella sezione dedicata nel sito internet del’ANPAL,

www.anpal.gov.it.

Dott. Raffaele Tangorra

Firmato digitalmente da
Raffaele Michele Tangorra

CN = Raffaele Michele
Tangorra
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